JORNADAS DE CAPACITACION

“"Estimaciones matematicas y planificacion de
la gestion judicial”

PROGRAMA

- Destinatarios |Responsables de las areas de Estadisticas y Administradores de
Cortes y/o Responsables del sector Administrativo de los Poderes
Judiciales.

- Duracion 21 (veintiuno) horas reloj.

- Fechas 1, 2 y 3 de diciembre

- Horario De 9:00 2 13:00 y de 15:00 a 18:00 hs.

» Lugar JUFEJUS sito en Avda. Leandro N. Alem 1074 -29° Piso

- Docente/s Lic. Ricardo Mird, abg. Juan José Pi de la Serra.

. Coordinadora Lic. Valeria Quiroga

. Observaciones Almuerzo en la sede de la jornada

= Qué son, cédmo interpretar, y cdmo estimar las tasas de gestién judicial basicas.

* La tasa de demora inicial, la tasa de cumplimiento, la tasa de resolucion vy la
tasa de pendientes.

= Como dimensionar un érgano Judicial.

» Idea de correlacion. Un fraude sistematico descubierto con el método de
correlacion.

= La ley de Little y su vasto campo de aplicaciones en el contexto de la

administracién judicial. Estimacion de la cantidad de expedientes en un
juzgado.

= Series cronoldgicas. Prondstico de la variable de interés sobre la base de la
historia numérica acumulada en un juzgado.

» (Es posible disminuir las colas en la mesa de entradas? Disefio 6ptimo de la
mesa de entradas de un juzgado en funcién del flujo de profesionales

ingresantes.

= El sector de despacho en un juzgado. Medida de la complejidad en un proceso.




= Interpretacion institucional del dilema del prisionero. Concepto de dptimo de
Pareto y equilibrio de Nash.

= Métodos de monitoreo para garantizar la transparencia en la asignacién de
causas.

= Nociones de Etadistica bivariada y multivariada.

“"Planificacion Estratégica”

= Introduccién a la Planificacidn Estratégica: Origenes del Planeamiento.
Planificacion Tradicional y Planificacion Estratégica. Antecedentes nacionales y
comparados. Marco Tedrico.

= Planeamiento consensuado: Definicion. Horizonte de trabajo.
Metodologia:Convocatoria. Diagnostico: Fortalezas y Debilidades, Amenazas y
Oportunidades (FODA).

= Visidn:elementos constitutivos. Ejes del Diagndstico y Lineas Estratégicas,
Objetivos/Metas. Recomendaciones Finales, Proyectos y Programas. Planes de
Valores y Planes de Acciones, sus diferencias.

* Tipos de Indicadores (objetivos y de percepcion de calidad). Construcciéon de un
Sistema. Formulacién-Ejecucién-Implementacién-Evaluaciéon-Resultados.

= Genealogia del proceso. Resolucion de conflictos y controversias. Obtencion de
consensos: metodologia Delphi. Caracteristicas de un Plan. Etapas. Beneficios.

*» Cualidades y ejes tematicos. Aspectos de la formacion para la decision. Analisis
de las estructuras e instrumentos del Poder en relacién a la Planificacién.

*= Planificacidn estratégica a corto, mediano y largo plazo, sus variantes e
implicancias. Deficiencias en la Planificacion. Metodologia especifica y
desarrollos propios.

*= Trabajo Practico: Andlisis de casos. Desarrollo de una aproximacién de
planeamiento estratégico concreto en el Sector Publico en relacion con la
Jurisdiccion participante.



